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Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtajan viran tayttaminen konsernihallinnossa
TRE:131/01.02.01/2026

Lisdtietoja paatoksesta
Johdon assistentti Mia Helin, puh. 040 570 4065, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Valmistelijan yhteystiedot
Henkilostdjohtaja Niina Pietikainen, puh. 040 707 9147, etunimi.
sukunimi@tampere.fi

Paatos

Hallintotieteiden ja yhteiskuntatieteiden maisteri Anna-Kaisa Heinamaki
otetaan vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtajan (positio 50139450)
virkaan toistaiseksi neljan (4) kuukauden koeajalla.

Viranhoitopaikka palvelussuhteen alkaessa: Tampere, Frenckell.
Virantoimituksen alkamispaiva on 1.3.2026.

Virkaan otettu henkild on esittanyt hyvaksyttavan selvityksen
terveydentilastaan ja antanut suostumuksensa turvallisuusselvityksen
tekemiseen ja turvallisuusselvityksen tulos tayttaa sille asetetut
vaatimukset (Turvallisuusselvityslaki 726/2014).

Perustelut
Henkildstojohtaja Niina Pietikainen:

Vetovoima ja edunvalvonta -ryhman tehtavana on johtaa ja kehittaa
Tampereen kilpailukykya kaupungin vetovoimaa ja lumovoimaa
edistavilla toimenpiteilld seka huolehtia kaupunkitasoisen viestinnan
jarjestamisesta. Ryhman tehtavana on Tampereen kansallisen ja
kansainvalisen kilpailukyvyn, vetovoiman ja tunnettuuden edistaminen,
verkostojen kasvattaminen, elamyksellisyyden kehittéminen ja kaupungin
viestinnan kokonaisuuden johtaminen. Vetovoima ja edunvalvonta -
ryhman vastuualueisiin sisaltyvat korkeakouluyhteistyd, kansallinen ja
kansainvalinen edunvalvonta, elamystalouden strateginen
elinkeinopolitiikka, tapahtumallisuuden edistaminen ja suurtapahtumien
ja kongressien hakeminen Tampereelle. Lisaksi ryhman tehtavana on
kaupunkitilan kayton edistaminen, kaupunkibrandays ja
kaupunkiylpeyden vahvistaminen ilmididen kautta. Vetovoima ja
edunvalvonta -ryhma vastaa johdon tuesta vieraanvaraisuustoimintojen
ja protokollan osalta. Vetovoima ja edunvalvonta -ryhma toimii kiinteassa
yhteistydssa eri kotimaisten ja kansainvalisten kumppaneiden,
sidosryhmien ja kaupunkilaisten kanssa. Keskeisia kumppaneita ovat
muun muassa elinkeinoeldma, edunvalvontaverkostot,
korkeakouluyhteisd, matkailu-, tapahtuma- ja eldmysalan toimijat,
yhdistykset ja jarjestot seka media.

Johtaja vastaa vetovoiman ja tunnettuuden strategisesta kehittamisesta
seka kaupunkitasoisen viestinnan kokonaisuudesta ja jarjestamisesta
johtamalla vetovoima ja edunvalvonta -ryhmaa. Tehtava sisaltaa
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kaupungin kansallisen ja kansainvalisen aseman vahvistamisen,
verkostojen kasvattamisen, elamyksellisyyden edistamisen seka
kaupunkibrandin ja kaupunkiylpeyden kehittamisen. Johtaja toimii
laajassa yhteistydssa kotimaisten ja kansainvalisten kumppaneiden,
sidosryhmien ja kaupunkilaisten kanssa.

Konsernihallinnon kilpailukyky ja innovaatio -ryhma on 1.1.2026 alkaen
uudelleenorganisoitu siten, etta strateginen hankekehitys yksikkd siirtyy
kaupunkiympariston palvelualueelle ja strateginen elinkeinopolitiikka
siirtyy elinvoiman palvelualueelle. Ryhman nimi on muutettu vetovoima
ja edunvalvonta -ryhmaksi. Ryhman johtajan alaisuudessa on jatkossa
edunvalvonta ja kansainvaliset asiat -yksikkd, kaupunkibrandi ja
tapahtumat -yksikkd seka viestintayksikko. Vetovoima ja edunvalvonta -
ryhman johtajan tehtava on vapautunut 1.1.2026 alkaen.
Uudelleenorganisoinnissa kilpailukykyjohtajan tehtava on lakannut.

Johtajan viran kelpoisuusvaatimuksena on ylempi korkeakoulututkinto ja
strategisen tason johtamiskokemus.

Viran tayttd perustuu kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta annetun
lain 4 8:n 3 momentissa seka Tampereen kaupungin hallintosdannon 43 §:
ssa maaritettyihin edellytyksiin, joiden perusteella virkasuhteeseen
voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelyd. Hallintosaannén 43 8:n
mukaan henkil6 voidaan ottaa ilman julkista hakumenettelya sellaiseen
virkasuhteeseen, johon henkild on tarkoituksenmukaista ottaa hanen
palvelussuhdettaan koskevien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.

Hallintotieteiden ja yhteiskuntatieteiden maisteri Anna-Kaisa Heinamaki
on toiminut kilpailukyky ja innovaatiot -ryhman kilpailukykyjohtajan
tehtavissa vuodesta 2019 alkaen. Anna-Kaisa Heinamaki on toiminut
kilpailukyky ja innovaatiot -ryhman johtajan varahenkilona ja toiminut
vetovoima ja edunvalvonta -ryhman johtajan avoimen viran hoitajana
1.1.2026 alkaen antaen hyvat valmiudet viran hoitamiseen. Anna-Kaisa
Heinamaki on tarkoituksenmukaista ottaa vetovoima ja edunvalvonta -
ryhman johtajan virkasuhteeseen tehtavien uudelleenjarjestelyjen vuoksi.
Heinamaki tayttaa virkaan vaadittavat kelpoisuusvaatimukset.

Esitetaan, etta hallintotieteiden ja yhteiskuntatieteiden maisteri Anna-
Kaisa Heinamaki otetaan johtajan (positio 50139450) virkaan.

Tiedot palvelussuhteen alkaessa:

Toimintayksikkd: Konsernihallinto, vetovoima ja edunvalvonta -ryhma
Vakanssinumero: 50139450

Asema: Johtava

Esihenkilo: Konsernijohtaja

Kustannuspaikka: 113501

Palvelussuhteen laji: Virka

Hinnoittelu: KVTES

Esihenkilbasema: Kylla
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Tybaikamuoto: Ei tydaikalain piirissa (jarjestelmamerkintdja varten:
toimistotydaika)
Kokonaistyoaika: 100 %

Henkild on merkitty henkilostéhallinnon henkildrekisteriin. Rekisteria
koskeva tietosuojaseloste seka tiedote rekisterdidyn oikeuksista ovat
nahtavissa Tampereen kaupungin internet-sivuilla.

Laissa kunnan ja hyvinvointialueen viranhaltijasta 2 luvun 7 8:ssa
maarataan terveydentilaa koskevan selvityksen antamisesta ja 8 8:ssa
maarataan koeajasta.

Henkil6 on velvollinen kuulumaan jasenena Tampereen
kaupunkikonsernin vakuutuskassaan niin kuin sen saanndissa erikseen
maadrataan.

Viranhaltija on maarattaessa velvollinen tydskentelemaan myds muissa
tyOnantajan organisaatioon kuuluvissa toimipaikoissa. Viranhoitopaikka
voi muuttua virkasuhteen aikana ja siitd maaraaminen kuuluu
tydnantajan tyonjohto-oikeuden piiriin.

Palkka maksetaan kerran kuukaudessa. Virkasuhteen paattyessa palkka
ja muut suoritukset maksetaan normaaleina palkanmaksupaivina
kuitenkin virkasuhteen paattymista seuraavan kalenterikuukauden
loppuun mennessa. Verkkopalkkalaskelma on Tampereen kaupungin
ensisijainen palkkalaskelman toimitustapa.

Palvelussuhteen alkaessa eldkevakuutusyhtic on Keva ja ammattitauti- ja
tydtapaturmavakuutukset ovat Keskindinen Vakuutusyhtio Turvassa.
Mahdollisista muutoksista tiedotetaan erikseen.

Toimivallan peruste

Hallintosaanndn (2.9.2025) 33.2 § 3. kohdan mukaan konsernijohtaja
paattaa palveluryhmien johtajien, konsernihallinnon ryhmien johtajien,
konserniyksikoiden johtajien ja johtavassa asemassa olevien seka muun
konsernihallinnon henkildstén ottamisesta, erottamisesta ja
kelpoisuusvaatimuksista, lukuun ottamatta kaupunginreviisoria,
vuosisuunnitelman mukaisissa rajoissa.

Henkilotietoja sisdltava teksti
Henkilotietoja sisaltavat tiedot poistettu.

Tiedoksi
Anna-Kaisa Heinamaki, Niina Pietikainen, Jaana Villila-Vakkilainen, Jussi

Makituuri, tupa.henkilosto@tampere.fi, palkka-asiat.pirkanmaa@monetra.
fi

Allekirjoitus

Konsernijohtaja Juha Yli-Rajala
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Nahtavilldolo ja tiedoksianto asianosaiselle

Paatds asetetaan nahtaville 14.1.2026 Tampereen kaupungin
verkkosivulle www.tampere.fi

Ote paatoksesta on lahetetty 14.1.2026 sahkopostilla paatoksessa
nakyvan jakelun mukaisesti

Muutoksenhakuviranomainen

Muutosta paatdkseen haetaan Tampereen kaupunginhallitukselta

Tampere
14.01.2026

Mia Helin
Johdon assistentti
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Oikaisuvaatimus
§3

Oikaisuvaatimusohje
Oikaisuvaatimusohje

Tahan paatdkseen tyytymaton voi tehda kirjallisen oikaisuvaatimuksen.
Oikaisuvaatimusoikeus

Oikaisuvaatimuksen saa tehda se, johon paatds on kohdistettu tai jonka oikeuteen,
velvollisuuteen tai etuun paatos valittdmasti vaikuttaa (asianosainen) seka kunnan
jasen.

Kuntien yhteisen toimielimen paatokseen saa oikaisuvaatimuksen tehda myos
sopimukseen osallinen kunta ja sen jasen.

Oikaisuviranomainen
Oikaisua vaaditaan paatosotteessa mainitulta muutoksenhakuviranomaiselta.

Oikaisuvaatimus tehdaan ensisijaisesti Tampereen kaupungin asiointipalvelussa
osoitteessa https://www.tampere.fi/asioi-kaupungin-kanssa

Oikaisua voi kuitenkin vaatia myds postitse, sahkopostitse tai tuomalla kirjelman
kaupungin kirjaamoon. Tampereen kaupungin yhteystiedot:

Tampereen kaupunki

Kirjaamo

Frenckellinaukio 2 B, PL 487
33101 Tampere

sahkdposti: kirjaamo@tampere.fi

Tampereen kaupunki ei vastaa sahkopostilla Idhetetyn oikaisuvaatimuksen
tietoturvallisuudesta.

Oikaisuvaatimusaika
Oikaisuvaatimus on tehtava 14 paivan kuluessa paatoksen tiedoksisaannista.
Tiedoksisaanti

Kunnan jasenen katsotaan saaneen paatoksesta tiedon seitseman paivan kuluttua
siitd, kun poytakirja on nahtavana yleisessa tietoverkossa. Asianosaisen katsotaan
saaneen paatdksesta tiedon, jollei muuta naytetd, 7 paivan kuluttua kirjeen
lahettamisestd, 3 paivan kuluttua sahkopostin l[ahettamisestd, saantitodistuksen
osoittamana aikana tai erilliseen tiedoksisaantitodistukseen merkittyna aikana.
Tiedoksisaantipaivaa tai sita paivaa, jona paatds on asetettu nahtavaksi, ei lueta
madraaikaan. Jos maaraajan viimeinen paiva on pyhapaiva, itsenaisyyspaiva,
vapunpaiva, joulu- tai juhannusaatto tai arkilauantai, saa tehtavan toimittaa
ensimmaisena arkipaivana sen jalkeen.

Oikaisuvaatimus

Oikaisuvaatimuksesta on kaytava ilmi vaatimus perusteineen.
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Oikaisuvaatimus on toimitettava oikaisuvaatimusajan kuluessa
oikaisuvaatimusviranomaiselle. Oikaisuvaatimuksen tulee olla perilla
oikaisuvaatimusajan viimeisena paivana ennen viraston aukioloajan paattymista klo
16 mennessa. Oikaisuvaatimuksen ldhettaminen postitse tai sahkdisesti tapahtuu
lahettajan omalla vastuulla.
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